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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 201 9070000339

e

Por el cual se Nombra en Propiedad y se Actualiza en el Escalafén a un Directivo Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de {as atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demads
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién del Servicio Educativo en los municipios
no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucion
Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera de los
servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La
Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006
la Corte Constitucional determiné que su administracidn y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del
Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucidn 0249 de! 19 de mayo de
2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil, prorroga
a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los Secretarios de
Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién del Registro Publico
de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer empleos
de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho término se
contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual concursd.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba y
cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en propiedad e inscrito
en el escalafén docente. -

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del
Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado
que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

*  El(la) Sefior(a) JAVIER DE JESUS HENAO OJEDA, identificado(a) con Cédula 98.652.343, quien se
Nombra en Propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborando bajo el régimen del Decreto
Ley 1278 de 2002, continta regido(a) por el mismo Decreto, sin solucidén de continuidad.

* El{la) Servidor(a) Docente JAVIER DE JESUS HENAQ OJEDA, identificado(a) con Cédula 98.652.343, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé,
obtuvo una Valoracion Satisfactoria de 85.7, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Piblico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con recursos del Sistema General de Participaciones, a JAVIER DE JESUS HENAO OJEDA,
identificado(a) con Cédula 98.652.343, Licenciado en Matematicas y Fisica -Magister en Ensefianza de las
Matematicas, Especialidad Matematicas y Fisica, como Directivo Docente Rector, para la Institucion
Educativa Monsefior Gerardo Patifio, Sede Institucion Educativa Monsefior Gerardo Patifio del municipio
de Caceres, por haber superado el periodo de prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 85.7, en
Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Directivo Docente es sin solucidn
de continuidad y a partir del 16 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: El(la) Directivo Docente JAVIER DE JESUS HENAO OJEDA, se encuentra inscrito(a) en
el Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil y se ACTUALIZA en Grado 3, Nivel Salarial DM en el Escalafén Docente, decision frente a la cual
procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comisiéon Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: El(la) Directivo Docente JAVIER DE JESUS HENAO OJEDA, quien viene laborando bajo
el régimen del Decreto Ley 1278 de 2002, continua regido(a) por el mismo, sin solucién de continuidad.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas N6émina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NZ> DA\)DX STREPO BONNETT

Secretario e Educacion

FIRMA FECHA

&B NOMBRE .
Reviso: X Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo fT\m e‘ m ‘\ \{’ V l t l
— > TR A
Reviso: | Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano w b Y / v a,co-\ 4}3 [] lq

V- vl
— —— — — g 7
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘ L/(Al( \ % R 2/% M 4 g
WD Lo .
Proyecto: | Carmenza Castafio Santa @04 ;_ W/L 21-01-2019
mocrol Q& o) G

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustagg A las normas y disposiciones legales vigenies y por o tanto, bajo nucstra responsabilidad fo presentamos para firma
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070000340
Fecha: 26/01/2019

s DR

Por el cual se Nombra en Propiedad y se Actualiza en el Escalafén a un Educador, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacidén del Servicio Educativo en los municipios
no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucién
Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera de los
servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La
Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006
la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo de
2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracién del Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil, prorroga
a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los Secretarios de
Educacidn de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion del Registro Publico
de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacidn.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer empleos
de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo.cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho término se
contard a partir del momento de la posesidn en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacidén, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba y
cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en propiedad e inscrito
en el escalafén docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del
Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado
que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

*  El(la) Sefior(a) BISMARK DAVID BECERRA SERNA, identificado(a) con Cédula 98.694.810, quien se
Nombra en Propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborando bajo el régimen del Decreto
Ley 1278 de 2002, continda regido(a) por el mismo Decreto, sin solucién de continuidad.

* El(la) Servidor(a) Docente BISMARK DAVID BECERRA SERNA, identificado(a) con Cédula 98.694.810, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé,
obtuvo una Valoracién Sobresaliente de 90.6, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con recursos del Sistema General de Participaciones, a BISMARK DAVID BECERRA SERNA,
identificado(a) con Cédula 98.694.810, Psicdlogo, Especialidad Psicélogo, como Docente Lider de Apoyo
Orientador, para la Institucion Educativa Presbitero Gerardo Montoya, Sede Institucién Educativa
Presbitero Gerardo Montoya del municipio de Amalfi, por haber superado el periodo de prueba, con una
Calificacién Sobresaliente de 90.6, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: ElI Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente Lider de Apoyo
Orientador es sin solucién de continuidad y a partir del 21 de enero de 2019, de conformidad con el
paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: El(la) Sefior(a) BISMARK DAVID BECERRA SERNA, se encuentra inscrito{a) en el
Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil
y se ACTUALIZA en Grado 2, Nivel Salarial A en el Escalafon Docente, decision frente a la cual procede
recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de
reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de Apelacién ante la Comision Nacional Del
servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: El{la) Docente BISMARK DAVID BECERRA SERNA, quien viene laborando bajo el
régimen del Decreto Ley 1278 de 2002, continlia regido(a) por el mismo, sin solucién de continuidad.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano %
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ng DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

{ FIRMA “FECHA

. d,.‘ . NOMBRE ‘ N
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Admynlswahw/;(__ ’ m Q‘ ‘\JV\QV\ A \ L ’0' . '
Reviso: | Virginia Sepiveda Vaftos, Directora Talento Humano \- W/‘M v\ 0&1 l\ b‘ i U (/(/m gj ot 41
Revisd: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica T h (¥GB \)b EJ ; LR b , D 4 \/
Proyecté: | Carmenza Castafio Santa &’ll/n Cey &) — S’ W/L/CE\ 4-01-2019
o 74144»0

Los ariba firmantes declaranios que hemos revisado ¢l d ¥l tado a {ad nomas y di icgales vigenies y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo prescntamos para firma
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a9-8
CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070000341
a: 26/01/2019

S (T

Por el cual se Nombra en Propiedad y se Actualiza en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de fos municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién del Servicio Educativo en los municipios
no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucién
Politica de Colombia, es responsable de la administracidon y vigilancia de los sistemas de carrera de los
servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. La
Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006
la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisiéon Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para

Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacidn de la Resolucion 0249 del 19 de mayo de
2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacién la administracién del Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil, prorroga
a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los Secretarios de
Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion del Registro Plblico
de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisidn Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer empleos
de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacidn-del siguiente afio escolar; dicho término se
contara a partir del momento de la posesidn en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba y
cumplldos los requisitos previstos en fa ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en propiedad e inscrito
en el escalafén docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del
Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado
que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* El(la) Sefior(a) LILIAN ANDREA VALENCIA VILLADA, identificado(a) con Cédula 43.182.403, quien se
Nombra en Propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborando bajo el régimen del Decreto
Ley 1278 de 2002, continua regido(a) por el mismo Decreto, sin solucion de continuidad.

* El(la) Servidor(a) Docente LILIAN ANDREA VALENCIA VILLADA, identificado(a) con Cédula 43.182.403,
fue Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y 4rea para la cual concursé,
obtuvo una Valoracion Sobresaliente de 96.7, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con recursos del Sistema General de Participaciones, a LILIAN ANDREA VALENCIA VILLADA,
identificado(a) con Cédula 43.182.403, Fildsofa - Magister en Educacién, Especialidad Filésofa, como
Docente de Aula, Area de Ciencias Sociales, para la Instituciéon Educativa Rural Alegrias, Sede Institucién
Educativa Rural Alegrias del municipio de Caramanta, por haber superado el periodo de prueba, con una
Calificacion Sobresaliente de 96.7, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 10 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: El(la) Educador(a) LILIAN ANDREA VALENCIA VILLADA, se encuentra inscrito(a) en
el Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio
Civil y se ACTUALIZA en Grado 3, Nivel Salarial AM en el Escalafén Docente, decision frente a la cual
procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de Apelacion ante la
Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: El(la) Docente LILIAN ANDREA VALENCIA VILLADA, quien viene laborando bajo el (
régimen del Decreto Ley 1278 de 2002, continda regido(a) por el mismo, sin solucién de continuidad.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas N6mina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar. la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretariojde Educacion

FIRMA FECHA

%;. NOMBRE I

Reviso: Q) Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Admmislraﬁ\f‘_ ] Jm C “@‘] N i 2\{_'0 l ‘B
Revisd: | Virginia Sepiiveda Vahos, Directora Talento Humano\ ‘W \g\, (/VU-/ / \} Ov(/w\ 9/] O M ﬂ
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘Y e \m\ \) RS Mb , o /‘ 4}, )
Proyecté:| Carmenza Castafio Santa %{ pe@iiten. @5 5;‘._0 5‘\ “u(/’;_ 21-01-2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado of documento y lo encontramos ajustado  lay/hgkmas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad 1o prescntamos para firma.
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e

Por el cual se Nombra en Propiedad y se Actualiza en el Escalafén a un Educador, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién del Servicio Educativo en los municipios
no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucién
Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera de los
servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. La
Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006
la Corte Constitucional determind que su administracién y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para

Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucidn 0249 del 19 de mayo de
2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacién la administracién del Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil, prorroga
a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacidn otorgada a los Secretarios de
Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion del Registro Publico
de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision Nacional del Servicio Civil expidid las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer empleos
de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas def conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la te?minacir’gn del siguiente afio escolar; dicho término se
contara a partir del momento de la posesidn en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacidn, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba y
cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en propiedad e inscrito
en el escalafon docente. g

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del
Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado
que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.
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*  Elfla) Sefior(a) LUZ ONEIDA GALEANO ARBOLEDA, identificado(a) con Cédula 43.700.040, quien se
Nombra en Propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborando bajo el régimen del Decreto
Ley 1278 de 2002, continua regido(a) por el mismo Decreto, sin solucién de continuidad.

* El(la) Servidor(a) Docente LUZ ONEIDA GALEANO ARBOLEDA, identificado(a) con Cédula 43.700.040,
fue Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo para el cual concursé, obtuvo
una Valoracion Sobresaliente de 90, en Competencias y Desempeiio.

* La Secretaria de Educacidon de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la

Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con recursos del Sistema General de Participaciones, a LUZ ONEIDA GALEANO ARBOLEDA,
identificado(a) con Cédula 43.700.040, Psicélogo, Especialidad Psicélogo, como Docente Lider de Apoyo
Orientador, para la Institucion Educativa Joaquin Cardenas Gémez, Sede Liceo Joaquin Cardenas Gomez
del municipio de San Carlos, por haber superado el periodo de prueba, con una Calificacién Sobresaliente
de 90, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO:

El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente Lider de Apoyo

Orientador es sin solucion de continuidad y a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el
paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: El(la) Sefior(a) LUZ ONEIDA GALEANO ARBOLEDA, se encuentra inscrito(a) en el
Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil
y se ACTUALIZA en Grado 2, Nivel Salarial A en el Escalafén Docente, decisién frente a la cual procede
recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de
reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante la Comisién Nacional Del
servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: El{la) Docente Lider de Apoyo Orientador LUZ ONEIDA GALEANO ARBOLEDA, quien
viene laborando bajo el régimen del Decreto Ley 1278 de 2002, continda regido(a) por el mismo, sin
solucién de continuidad.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, areas N6émina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAbID RESTREPO BONNETT

ecretario de Educacion
A

FECHA

NOMBRE
Revist: Ju:

an Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo
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Reviso:

Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano
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Reviso:

Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica
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Proyecto:

Carmenza Castafio Santa
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21-01-2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ¢t documento y lo encontramos ajustado érfas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanio, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicade: D 2019070000343
Fecha: 26/01/2019

sl T

Por el cual se Nombra en Propiedad y se Actualiza en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones ’

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgéanica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los municipios
no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucidn
Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera de los
servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La
Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006
la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del
Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para

Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo de
2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente.

De igual manera, por fa Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil, prorroga
a partir de! 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los Secretarios de
Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion del Registro Publico
de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidid fas
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer empleos
de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho término se
contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursoé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba y
cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en propiedad e inscrito
en el escalafén docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del
Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y Grado
que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.
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* El(la) Sefior(a) JUDITH NATALY ROMERO CHAMORRO, identificado(a) con Cédula 1.017.135.259, quien
se Nombra en Propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborando bajo el régimen del
Decreto Ley 1278 de 2002, contintia regido(a) por el mismo Decreto, sin solucion de continuidad.

* El(la) Servidor(a) Docente JUDITH NATALY ROMERO CHAMORRO, identificado(a) con Cédula
1.017.135.259, fue Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a
los cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico v, al ser evaluado(a) en el cargo y Nivel para el
cual concursd, obtuvo una Valoracion Sobresaliente de 93.7, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Pablico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con recursos del Sistema General de Participaciones, a JUDITH NATALY ROMERO CHAMORRO,
identificado(a) con Cédula 1.017.135.259, Licenciada en Educacién Preescolar, Especialidad Educacion
Preescolar, como Docente de Aula Nivel de Preescolar, para la Institucién Educativa San Juan Bosco, Sede
E.U. Eva Uran del municipio de Caicedo, por haber superado el periodo de prueba, con una Calificacién
Sobresaliente de 93.7, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucidén de
continuidad y a partir del 10 de enero de 2019, de conformidad con el paréagrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: El(la) Educador(a) JUDITH NATALY ROMERO CHAMORRO, se encuentra inscrito(a)
en el Registro Pdblico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil y se ACTUALIZA en Grado 2, Nivel Salarial A en el Escalafén Docente, decision frente a la cual
procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de Apelacion ante la
Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: El{la) Docente JUDITH NATALY ROMERO CHAMORRO, quien viene laborando bajo el
régimen del Decreto Ley 1278 de 2002, continua regido(a) por el mismo, sin solucién de continuidad.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

l\{E} R DiVlD ESTREPO BONNETT

Secretariolde Educacion

= NOMBRE FIRMA) FECHA

Revisbd Joan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativ = m\I) A% m i Z 'O’ . } /"
Revisd: Virginia Septlveda Vahos, Directora Talento Humano \ / 3 K‘\ O v’y ZVC:( A / U ou Lm Qg ’ O l (
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘ Y Qm u J L\/ i y 0o ‘ /'Cl
Proyect: | Carmenza Castafio Santa QM e b &’ 7[ 6\ mﬂ;\- 21-01-2019

Los arriba firmanies declarnios yue hemos revisado el documento y to encontramos ajustado a Gormas y disposicioncs legalcs vigentes y por lo lanto, bajo nucstra responsabilidad 1o presentamos para firma.
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Por el cual se Nombra en Propiedad y se Actualiza en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasiadar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modific la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los municipios
no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucién
Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera de los
servidores publicos y es un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La
Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legistativo y en la Sentencia C-175 de 2006
la Corte Constitucional determiné que su administracion vy vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para

Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo de
2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracién del Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolfucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional de! Servicio Civil, prorroga
a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los Secretarios de
Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién del Registro Publico
de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer empieos
de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual deberad evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho término se
contara a partir del momento de la posesidn en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacidn, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba y
cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en propiedad e inscrito
en el escalafén docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del
Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado
que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* El(la) Sefior(a) SERGIO ALEJANDRO JIMENEZ QUIROZ, identificado(a) con Cédula 88.034.861, quien se
Nombra en Propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborando bajo el régimen de! Decreto
Ley 1278 de 2002, continta regido(a) por el mismo Decreto, sin solucién de continuidad.

* El(la) Servidor(a) Docente SERGIO ALEJANDRO JIMENEZ QUIROZ, identificado(a) con Cédula
88.034.861, fue Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los
cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico v, al ser evaluado(a) en el cargo y Nivel para el cual
concursd, obtuvo una Valoracién Satisfactoria de 89.2, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con recursos del Sistema General de Participaciones, a SERGIO ALEJANDRO JIMENEZ QUIROZ,
identificado(a) con Cédula 88.034.861, Licenciado en Matemdticas y Computacion, Especialidad
Matematicas y Computacién, como Docente de Aula en Bésica Primaria, para la Institucion Educativa
Damasco, Sede Institucion Educativa Damasco del municipio de Santa Bérbara, por haber superado el
periodo de prueba, con una Calificacién Satisfactoria de 89.2, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: ElI Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 21 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: El(la) Educador(a) SERGIO ALEJANDRO JIMENEZ QUIROZ, se encuentra inscrito(a)
en el Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del
Servicio Civil y se ACTUALIZA en Grado 2, Nivel Salarial A en el Escalafén Docente, decision frente a la cual
procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: El{la) Docente SERGIO ALEJANDRO JIMENEZ QUIROZ, quien viene laborando bajo el
régimen del Decreto Ley 1278 de 2002, contintia regido(a) por el mismo, sin solucién de continuidad.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion. &

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR D VID&RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

FIRMA FECHA

NOMBRE N
Reviso: an Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ’ \m ( \ m(\ 74 O / !‘
(e n C 1t 1
B

Reviso: Virginia Sepuiveda Vahos, Directora Talento Humano V

- /]
Wl dn (g Aol
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \YQ ( { v {JI r\w b ® 3)3 0 A 11 C) .
Proyectd: | Carmenza Castafio Santa £ @? 7L \._, 21-01-2019
Coipiero, YY) 5%«,/;;“
Los arriba firmantes declaramos yue hemos revisado f documento y o encontramos ajustado a la&Alormas y disposiciones legales vigentes y por lo anto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma
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Radicado: D 2019070000345
Fecha: 26/01,2019

ot UMMM

Por el cual se Nombra en Propiedad y se Actualiza en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 de! 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los municipios
no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucién
Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera de los
servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccidn del sistema de mérito en el empleo publico. La
Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006
la Corte Constitucional determind que su administracidn y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del
Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para

Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19 de mayo de
2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacidn la administracién del Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abrif de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil, prorroga
a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los Secretarios de
Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién del Registro Publico
de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer empleos
de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho término se
contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacidn, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacidn, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba y
cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en propiedad e inscrito
en el escalafén docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del
Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado
que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.
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* El(la) Sefior(a) DANIEL ESPINOSA FRANCO, identificado(a) con Cédula 1.037.502.211, quien se Nombra
en Propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborando bajo el régimen del Decreto Ley 1278
de 2002, continta regido(a) por el mismo Decreto, sin solucién de continuidad.

* El(la) Servidor(a) Docente DANIEL ESPINOSA FRANCO, identificado(a) con Cédula 1.037.502.211, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico v, al ser evaluado(a) en el cargo y drea para la cual concursg,
obtuvo una Valoracién Sobresaliente de 94.2, en Competencias y Desempeiio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Pablico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con recursos del Sistema General de Participaciones, a DANIEL ESPINOSA FRANCO,
identificado(a) con Cédula 1.037.502.211, Licenciado en Educacién Fisica y Deportes, Especialidad
Educacion Fisica y Deportes, como Docente de Aula, Area de Educacién Fisica, Recreacién y Deportes,
para la Institucion Educativa Rural Roberto Lopez Gomez, Sede Colegio Roberto Lopez Gémez del
municipio de Santo Domingo, por haber superado el periodo de prueba, con una Calificacién
Sobresaliente de 94.2, en Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: ElI Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: El(la) Educador(a) DANIEL ESPINOSA FRANCO, se encuentra inscrito(a) en el
Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil
y se ACTUALIZA en Grado 2, Nivel Salarial A en el Escalafén Docente, decision frente a la cual procede
recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la notificacién, el de
reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante la Comisién Nacional Del
servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: El(la) Docente DANIEL ESPINOSA FRANCO, quien viene laborando bajo el régimen del
Decreto Ley 1278 de 2002, contintia regido(a) por el mismo, sin solucién de continuidad.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

- COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST DAVID REPO BONNETT
ecretario d¢ Educacién

' ?L . NOMBRE FRMA FECHA
Revisd: 91 Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Admmlsuauvor__" ‘ ‘um @ "Y\O(’] N Z’S‘ D, . ’ﬁ
Revist: | Virginia Sepiiveda Vahos, Directora Talento Humano \M Y \0 t * //m_ O (\/(/\m ‘2‘ gt (“’]

Proyectt: | Canmenza Castafio Santa &,m o @4 7[ —_ S 0«4«»& 1-01-2019

Los amiba firmantcs declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a lys pefmas y disposicioncs legales vigenics y por 1o 1anto, bajo nucsira responsabilidad Io presentamos para firma
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Radicado: D 201 9070000346

S (T

Por el cual se Nombra en Propiedad y se Actualiza en el Escalafén a un Directivo Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién del Servicio Educativo en los municipios
no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participacioneés.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucidn
Politica de Colombia, es responsable de fa administracion y vigilancia de los sistemas de carrera de los
servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La
Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006
la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para

Inscripcidn en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo de
2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacidon la administracion del Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil, prorroga
a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los Secretarios de
Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion del Registro Publico
de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de tos 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisidn Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer empleos
de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la termmauon del siguiente afio escolar; dicho término se
contard a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual concurs.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba y

cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene‘derecho a ser nombrado en propiedad e inscrito
en el escalafon docente. -

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del
Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado
que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten. -
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* El(la) Sefior(a) MARTIN ADOLFO GONZALEZ BUITRAGO, identificado(a) con Cédula 98.670.175, quien
se Nombra en Propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborando bajo el régimen del
Decreto Ley 1278 de 2002, contintia regido(a) por el mismo Decreto, sin solucién de continuidad.

* El(la) Servidor(a) Docente MARTIN ADOLFO GONZALEZ BUITRAGO, identificado(a) con Cédula
98.670.175, fue Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los
cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo para el cual
concursd, obtuvo una Valoracion Satisfactoria de 86, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en eI Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con recursos del Sistema General de Participaciones, a MARTIN ADOLFO GONZALEZ
BUITRAGO, identificado(a) con Cédula 98.670.175, Licenciado en Educacion Fisica, Especialidad Educacién
Fisica, como Directivo Docente Rector, para la Institucién Educativa Mariano J. Villegas, Sede Institucién
Educativa Mariano J. Villegas del municipio de Montebello, por haber superado el periodo de prueba, con
una Calificacién Satisfactoria de 86, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: EiI Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Directivo Docente es sin solucion
de continuidad y a partir del 21 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: El(la) Directivo Docente MARTIN ADOLFO GONZALEZ BUITRAGO, se encuentra
inscrito(a) en el Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional
del Servicio Civil y se ACTUALIZA en Grado 2, Nivel Salarial D en el Escalafén Docente, decision frente a la
cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelaciéon dentro de los diez dias siguientes a la
notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comisiéon Nacional Del servicio Civil de. conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: El(la) Directivo Docente MARTIN ADOLFO GONZALEZ BUITRAGO, quien viene
laborando bajo el régimen del Decreto Ley 1278 de 2002, continua regido(a) por el mismo, sin solucién de
continuidad.

ARTiCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAMIEES REPO BONNETT

QEcretano deEducacion

R 'soé"J il Administas ‘T\j p ‘\V\ &\HRMAA ')Y, Fgf l
eviso: @ Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo a )
Revisé: Virginia Sepllveda Vahos, Directora Talento Humano I\—M W% u@ u*‘ / U m ql‘)”o[ ((\
Revisd: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \ k Q\Th l) b & W b » g'%l M /] C’
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2019670000347
Fecha: 26/01/2019

Tipo: DECRETO l { 1 '
Destino: NOELIA

Por el cual Declara Vacante un Cargo de Docente en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSlDERANDQQUE @
* Mediante el Decreto 20160700053z el 5 “\\cﬁ}?rg de 2016, se ajusta la estructura

organica y otorga funciones
trasladar, encargar, dar licenci
segunda instancia de los proc 3 di
docentes, directivos docentes ¥’
Establecimientos Educativos de <lo
Antioquia.

on ‘para realizar nombramientos,

) N rmisos, conocer y resolver en
Iman%y é‘h‘ias novedades administrativas a los
f;IStl%thO q“ue laboran en los diferentes
s na cemﬁlcados del Departamento de

* Que mediante el Decreto Debn rt%% 1201 00001656 del 7 de mayo de 2015, se
Modificé la Planta de cargos de Personal Dd%:e, X DIPE,SZUVOS Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los mumtv?)‘lbs no_Certift adﬁs del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema Gene?ﬁ“de*?”é?ﬁupaaones

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

* La sefiora NOELIA DEL SOCORRO OSSA ALVAREZ, identificada con Cédula 43.707.508, se
encontraba vinculada en Propiedad como Docente de Aula-Basica Primaria en la Institucién
Educativa San Fernando, Sede E.U. Alejandro Toro del municipio de Amaga, plaza 0300020-
083, adscrita a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro Civil de Defuncién 71925251-3 del 26 de diciembre de 2018, fue
certificado el fallecimiento de la Educadora NOELIA DEL SOCORRO OSSA ALVAREZ, ocurrido
el dia 5 de Enero de 2019, en el municipio de Medellin.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia, a/
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 5 de Enero de 2019, el cargo de
Docente de Aula-Bdsica Primaria, que ocupaba la Sefiora NOELIA DEL SOCORRO OSSA
ALVAREZ, identificada con Cédula 43.707.508, vinculada en Propiedad en la Institucion
Educativa San Fernando, Sede E.U. Alejandro Toro del municipio de Amaga, plaza 0300020-

083, quien fallecié segln consta en el certificado de defuncién expedido en el municipio de
Medellin, Antioquia.

La declaracién de la vacante surte efectos a partir del 5 de Enero de 2019, y para efectos

prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del
servicio en el municipio de Amaga, Antioquia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

)D) =
NESTO gRVID RESTREPO BONNETT 7
Secretario de Educacion /

v NOMBRE FIR[BA - +_FECHA

Reviss: T Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo r‘i) ﬁm e ’1\0\ ‘\/ m ‘ R
o - A s
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano W : ~N | d W/\ f 'p 5
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica i \\ 4—’“} 1\ \c }{o{l
A © N
Proyectd: | Carmenza Castaiio Santa Cj I W— S‘ f- 22-01-2019
G (22 A

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadt?s fas normas y disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo nuesta responsabllidad fo prasentamos para firma.

-
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado D 201 9070000348
echa: 26/01/201

S

Por el cual Declara Vacante un Cargo de Docente en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

-CONSIDERANDO- QU E:i—

bre de 2016, se ajusta la estructura
ion para realizar nombramientos,

* Mediante el Decreto 201607C
organica y otorga funciones a'l
trasladar, encargar, dar licencias
segunda instancia de los proce.*'
docentes, directivos docentes
Establecimientos Educativos de’
Antioquia.

* Que mediante el Decreto D\epf{'

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

* El Sefior JOSE FARID ROMERO VILLADIEGO, identificado con Cédula 10.884.656, se
encontraba vinculado en Propiedad como Docente de Basica Primaria en la Institucion
Educativa Rural Puerto Claver, Sede Centro Educativo Rural Santa Margarita del municipio de
El Bagre, plaza 2500050-049, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro Civil de Defuncidn Serial 0-7282777 del 12 de diciembre de 2018, fue
certificado el fallecimiento del Educador JOSE FARID ROMERO VILLADIEGO, ocurrido el dia 9
de Diciembre de 2018, en el municipio de San Marcos, Sucre.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, ¥
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 9 de Diciembre de 2018, el cargo de
Docente de Basica Primaria, que ocupaba el Sefior JOSE FARID ROMERO VILLADIEGO,
identificado con Cédula 10.884.656, vinculado en Propiedad en la Institucién Educativa Rural
Puerto Claver, Sede Centro Educativo Rural Santa Margarita del municipio de El Bagre, plaza
2500050-049, quien fallecié segun consta en el certificado de defuncion expedido en el
municipio de San Marcos, Sucre.

La declaracién de la vacante surte efectos a partir del 9 de Diciembre de 2018, y para efectos
prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del
servicio en el municipio de El Bagre, Antioquia.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO:

Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de

Vida.
ARTICULO CUARTO:

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID
Secretari

Nesh !f

ESTREPO BONNETT
de Educacion

Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOMBRE

FECHA

Revisé:

TNE v |

Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo I ‘3
o Ot
Reviso: Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano\ V Or {
23,

Revisd:

Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica

/3 VFI/(V‘\ oty
“-‘(Q&i\ﬁ )b v({*nw\/(o

2qod |

Proyecto:

Carmenza Castario Santa

Corsvneiryon @orllyizo Sy,

23.01-2019

Los arriba firmantes deciaramos qus hemos revisado el documento y o enconlramos ajustaco a las normas y disposiciones fegales vigentes y por o tanto. bajo nuestsa respansabilidad lo presantamos para firma. o
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070000349
Fecha 26/01/2019

o l’IIl\IUIlIIIﬂINI?I||”IIINHIIMIIMIH\!IIH\IIIIIHINIlIIIlﬁHII> )

’ Q\‘.[U\

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubrg de 2016

* Mediante el Decreto 2016070005337 d¢l 5 de‘octubre: de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a’ : para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencia misos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proc
docentes, directivos docentes y

no& cer;uﬁcados del Departamento de

Antioquia. Lo ) / /
N4
* De conformidad con los Decretos Le}?ﬁﬁ?»de&@?ﬁiﬂm de 2002, en los articulos 68 y 63,

regula las causales del retiro del servicio docente encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010011357 del 14 de enero de 2019, la Sefiora, YUDY MILENA
RUA MURILLO, con cédula 43.904.341, presenta renuncia irrevocable, al cargo de Docente de
Aula, Area,_ Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Rural El Hato, Sede,
Centro Educativo Rural Elkin Restrepo Serna, del municipio de Caicedo, a partir del 14 de -
enero de 2019. =

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por la Sefiora, YUDY
MILENA RUA MURILLO, con cédula 43.904.341, al cargo de Docente de Aula, Area,
Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Rural El Hato, Sede, Centro
Educativo Rural Elkin Restrepo Serna, del municipio de Caicedo, segun lo expuesto en la parte
motiva. b

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas de Noémina, Planta de Personal y Archivo de Hoja de

Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nt S7>
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA n FECHA f)/l/
Aprobo uan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ! ~>
&, ™en\a'\/ Ol

o

Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \}b}z G—‘F‘) - 8 le A A A t“

Revisd: Virginia Sepulveda Vahos - Directora Talento Humano V . [ . W’
Kyl Weduels () 23 orlq

Reviso uan Dairon Arroyave Naranjo - Profesional Especializado ’L ‘!7 y
o Danom Arvyave p2-0F1].
royecty:  Neronica Lucia Gallego ~ Auxiliar Administrativa N N 7
Ié/oﬂ/a/ /md Gilleso z2-o =19

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto,
pajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070000350
Fecha 26/01/2019
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial tas conferidas porta-Tey 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octub de 2016,

e 2016, se ajusta la estructura
para realizar nombramientos,
misos, conocer y resolver en
novedades administrativas a los
'due laboran en los diferentes

* Mediante el Decreto 201607000

orgdnica y otorga funciones Ja St
trasladar, encargar, dar licenci
segunda instancia de los proces
docentes, directivos docentes! y

Establecimientos Educativos de\\ Ios S No ‘ce@mflcados del Departamento de
Antioquia. \\_
D

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 d& 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010019782 del 18 de enero de 2019, el Sefior, SANTIAGO
RODRIGUEZ GIL, con cédula 1.033.341.271, presenta renuncia irrevocable, al cargo de
Docente de Aula, Bdsica Primaria, en la Instituciéon Educativa Escuela Normal Superior Pedro
Justo Berrio, Sede, Centro Educativo Rural Mina Vieja, del municipio de Santa Rosa de Osos, a
partir del 18 de enero de 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidén del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el Sefior, SANTIAGO
RODRIGUEZ GIL, con cédula 1.033.341.271, al cargo de Docente de Aula, Basica Primaria, en
la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio, Sede, Centro Educativo
Rural Mina Vieja, del municipio de Santa Rosa de Osos, seguin lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacidn, y para efectos
prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del

servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hoja de

Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y C‘L'JMPLASE

Nesh, 17>

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Educacién de Antioquia

‘&\ NOMBRE ] FIRMA FECHA
4
Aprobd uan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo [ q
W) & MO LAY
Reviso: [Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica V_/‘/ *‘L} & \\“\'/‘/‘O # /
e nts [V OX 130/ e
Revisd: irginia Seplilveda Vahos - Directora Talento Humano l/ T . =1 04‘53 a
IRy, QP e QR V19
Reviso uan Dairon Arroyave Naranjo - Profesional Especializado
» Dandn A moy4vc D2-or¥)
Proyecto:  Nerdnica Lucia Gallego ~ Auxiliar Administrativa /
)/eromca locra Ballego Z2-oi-19
L-os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto,
pajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070000351
Fecha: 26/01/2019 =

s, IR

Destino: GLORIA

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.
<SR

* De conformidad con los Decretos lLey'2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010008025 del 10 de enero de 2019, la Sefiora, GLORIA
ISABEL ORTIZ DAVILA, con cédula 21.478.818, presenta renuncia irrevocable, al cargo de
Docente de Aula, area, Basica Primaria, en la Institucion Educativa San José, Sede, Principal,
del municipio de Angeldpolis, a partir del 11 de febrero de 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por la Sefiora, GLORIA
ISABEL ORTIZ DAVILA, con cédula 21.478.818, al cargo de Docente de Aula, area, Basica
Primaria, en la Institucion Educativa San José, Sede, Principal, del municipio de Angeldpolis, a
partir del 11 de febrero de 2019.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de'comunicacion, y para efectos
prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del

servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hoja de

Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

- COMUNIQUESE Y CUMPLASE

,\ o;}w 33
NESTOR DAVID REBTREPO BONN»ETT

Secrgtario de Educacion de Antioquia

Jﬂ NOMBRE FIRM FECHA
fAptobu Uan Fugemo Maya Lema. Subsecretario Administrativo \k ® }c
—r ; m ‘ D‘h / d ] ]
Reviso leresiia Aguilar Garcia - Direct i
eresiia Aguilar Garcia - Directora Juridica \ % W/ B 4(
ey vy '<D 99,0 [k
+
Reviso rgnia Sepulveda Yahos - Directora Talento Humano \) Q VL‘ () (\,O/m
Revico juan Daron Aroyave Haranjo - Profesional Especwalizado
| ah Danon Anosr\fe. 2/-0//9,
Proyedic  Moroniea Luoa Gallego - ~uxilian Administrativa ’/ [4
Vernieca beia Galless 21-0i~l9
o anha hrmante coaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y. por o tanio.
A0 - Sl (280 sidndad lo presentamos para fima N
0
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Radicade: D 2019070000352
Fecha: 26/01/2019

e i

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgdnica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula lastcausales del retiro del servicio-docente; encontréndose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010005179 del 08 de enero de 2019, el Sehor, RUBEN DARIO
SALAZAR ZULUAGA, con cédula 70.692.664, presenta renuncia irrevocable, al cargo de
Docente de Aula, area, Humanidades Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Rural
Adolfo Moreno Usuga, Sede, Colegio Adolfo Moreno Usuga, del municipio de Buritica, a partir
del 08 de enero de 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el Sefior, RUBEN DARIO Y~
SALAZAR ZULUAGA, con cédula 70.692.664, al cargo de Docente de Aula, area, Humanidades
Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Rural Adolfo Moreno Usuga, Sede, Colegio
Adolfo Moreno Usuga, del municipio de Buriticd, segin lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacidn de la renuncia, surte efectos a partir de a fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestaciéon del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ﬁ)o\ h >
NESTQPR DAVID RESTREPO BONNETT

Secfetario de Educacion de Antioquia

d NovBRE FIRMA FECHA a
A
Eprob Jan ugemo Maya Lema. Subsecretano Administrativo | - ’\/ Zﬁ ‘ l (5
PESERNWAR () / 014
Rewso leresita Aguilar Ganeta - Directora Juridica \’(_,t}r W"YQ l) O h—-{‘/b ’ /
enibo Do\ RloA 149,

Rewise: ugina Hepulveos sohu: - Directora Talento Humano - < i
M}Q//vw\, M;{W&% V dan 2014
Reviso ueh Danun Arroyave Natdnjo - Profesional Especiatizado ‘J 4
Danen Aweyare 21-0/-(9

Proyecto  Muenica Lava Gallzgo— Auxiliar Adminisirativa )
‘R }/f/omm Lucia G«:}”Cj‘—m/ gi-or-1q

05 ginba hinantas declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y. por lo tanto
hajo nuestia responsabiidad lo presentames para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070000353
Fecha: 26/01/2019

s My 1

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacidon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decrétos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010019504 del 18 de enero de 2019, la Sefiora, JESSIKA
VANNESA DUQUE CARDONA, con cédula 1.037.947.766, presenta renuncia irrevocable, al
cargo de Docente de Aula, Area, Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucion
Educativa San Luis, Sede, Institucion Educativa Buenos Aires, del municipio de San Luis, a partir
del 09 de enero de 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por la Sefiora, JESSIKA
VANNESA DUQUE CARDONA, con cédula 1.037.947.766, al cargo de Docente de Aula, area,
Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental, en la Institucion Educativa San Luis, Sede,
institucion Educativa Buenos Aires, del municipio de San Luis, segun lo expuesto en la parte
motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y para efectos
prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del

servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ned 17>

R DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
A
Aprobo Q Puan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrau'v%_ ‘\XN € m .Z) 01 1
I
Reviso:  Ieresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \< ’ \/b o
),( ‘& l \ Z« ‘DA Y

Reviso: irginia Sepulveda Vahos - Directora Talento Humano ‘/ \, %/@ '
Reviso Puan Dairon Arroyave Naranjo - Profesional Especializado

ﬁa}: pﬂ/‘fﬂ Avnoyae N 22-01-1F

Proyectd:  Neronica Lucia Gallego ~ Auxiliar Administrativa b . [
Verinica (uecia Gulleso >2-0i-| 9

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070000354 o ' %
Fecha: 26/01/2019

e LTI ——

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones ‘

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula fas causales del retiro_del servicio docente; encontrandose como causal de cesacién
- definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010011319 del 14 de enero de 2019, la Sefiora, MARTHA
LUCIA CARDENAS PALACIOS, con cédula 32.516.851, presenta renuncia irrevocable, al cargo
de Docente de Aula, Area, Tecnologia de Informatica, en la Institucion Educativa Jhon F.
Kennedy, Sede, Principal, del municipio de Vegachi, a partir del 01 de febrero de 2019.

7

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por la Sefiora MARTHA
LUCIA CARDENAS PALACIOS, con cédula 32.516.851, al cargo de Docente de Aula, drea,
Tecnologia de Informatica, en la Institucién Educativa Jhon F. Kennedy, Sede, Principal, del
municipio de Vegachi, a partir del 01 de febrero de 2019.

La aceptacidn de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y para efectos
prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas de Nodmina, Planta de Personal y Archivo de Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| R
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA / FECHA

probo ludn Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo | - m } 7 ¢
RN YN a N TN 30
Reviso:  [Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica B 'F_LD 0
N ijie\\ b ’b 23 A Y]

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos - Directora Talento Humano
Virgewos spulVide 73 O e

N

Revisd Yuan Dairon Arroyave Naranjo - Profesional Especializado '
L JYnon Avwvyave P2-ol19
Proyects:  Merénica Lucia Gallego — Auxiliar Administrativa "~ R
Vcromm l«cia GBdlieso gz-oi~I19q
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. {
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070000355 .
Fecha: 26/01/2019 o

el T —

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula-las-causales del retiro.del-servicio docente; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010017096 del 17 de enero de 2019, la Sefiora, GLORIA ELENA
MARIN BEDOYA, con cédula 21.831.090, presenta renuncia irrevocable, al cargo de Docente
de Aula, Basica Primaria, en la Institucién Educativa Maria Auxiliadora, Sede, Principal, del
municipio de Andes a partir del 01 de febrero de 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA: Y

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por la Sefora, GLORIA
ELENA MARIN BEDOYA, con cédula 21.831.090, al cargo de Docente de Aula, Basica Primaria,
en la Institucién Educativa Maria Auxiliadora, Sede, Principal, del municipio de Andes, a partir
del 01 de febrero de 2019. '

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hoja de

Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DA ID RE TREPO BONNETT
Secrgtario de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIR’ T FECHA
Porobd  WJuan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo 13
| TIRNE Y o, & ob
Reviso: [Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica v w—LB l \ l ’V\./ 4 I N
Lie Wl (I b B A G
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos - Directora Talento Humano >,_, ‘/
IR ?ﬂ«( Tl Vel 2301
Revisd uan Dairon Arroyave Naranjo - Profesional Especializado U
: p""lw /)mum Ao g 2019
[Proyecto: ‘erénica Lucia Gallego — Auxiliar Administrativa o ’ :
Veronica [era  Gall ) &2-0i-1g
l-os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto,
pajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070000356
Fecha: 26/01/2

e AT /WU“‘

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las.causales del retiro del servicio docente;.encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010019262 del 18 de enero de 2019, la Sefiora, LUZ DAMARYS
JARAMILLO CADAVID, con cédula 39.328.404, presenta renuncia irrevocable, al cargo de
Docente de Aula, Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Madreseca, Sede, Centro
Educativo Rural Fidel Cano, del municipio de Anori, a partir del 18 de enero de 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, 'b/

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por la Sefiora, LUZ
DAMARYS JARAMILLO CADAVID, con cédula 39.328.404, al cargo de Docente de Aula, Basica
Primaria, en el Centro Educativo Rural Madreseca, Sede, Centro Educativo Rural Fidel Cano,
del municipio de Anori, segin lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y para efectos
prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del

servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

189 ‘
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hoja de

Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST

DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Edlcacién de Antioquia

~ NOMBRE FIRMA FECHA
Aprobd uan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo (s
R WMr\ DL
 antll ,\
Reviso:  [Teresita Aguilar Garcia - Direclora Juridica & —t\} l i Zv é}) \
@ & b u\ )g‘ 0 T 1 -
Reviso: \irginia Sepulveda Vahos - Directora Talento Humano / i g
1l i Ww( i Viablrsy, 301
Reviso Uuan Dairon Arroyave Naranjo - Profesional Especializado
Dg[mn ,+M )’4‘\/( 27-0( 197
Proyectd:  Neronica Lucia Gallego - Auxiliar Administrativa
* tréntey lecra Oalle go 2 2-0t-19
lLos arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

N A NN



16-8
VGALLEGOH

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070000357
Fecha: 26/01/2019

it [ AR UR L \

Destine: ROMARIO
M

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decrétos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010009868 del 11 de enero de 2019, el Sefior, ROMARIO
ANGEL VELASQUEZ DOMICO, con cédula 8.324.339, presenta renuncia irrevocable, al cargo
de Docente de Aula, Etno - Primaria, en el Centro Educativo Rural Vasquez, Sede, Centro
Educativo Rural Indigenista Valle de Perdidas, del municipio de Urrao, a partir del 11 de
febrero de 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el Sefior ROMARIO
ANGEL VELASQUEZ DOMICO, con cédula 8.324.339, al cargo de Docente de Aula, Etno -
Primaria, en el Centro Educativo Rural Vasquez, Sede, Centro Educativo Rural Indigenista Valle
de Perdidas, del municipio de Urrao, a partir del 11 de febrero de 2019.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y para efectos
prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestaciéon del

servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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VGALLEGOH

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hoja de

Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| >

NESTOR DAVID 'RESTREPO BONNETT
Secrefario de Educacién de Antioquia

FIRMA

FECHA

NOMBRE
IAprobd an Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo

30

ra
[Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica v
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- | & Vo
Rest<‘>: irginia Sepulveda Vahos - Directora Talento Humano 1// )'Q/W/Vl& Bﬂ &/e s o&)\ 7 (/ Véﬁ b3 o1 [Gk
Reviso  [Juan Dairon Arroyave Naranjo - Profesional Especializado JVAP’ DQIML A M/q Ve :22—01'1}
Proyectd:  Merénica Lucia Gallego — Auxiliar Administrativa VCIG’N(YX LUCfQ 621 " oo ¢ 2-0l- IC{

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto,

bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION ’}
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Radicado: D 2019070000358
Fecha 26/01/2019
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

a X € :.:‘ 7. :..'(‘* ,’*'-&"‘_ , » .
* De-conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010019293 del 18 de enero de 2019, el Sefior FABIAN
MARCELO BETANCUR RIVERA, con cédula 70.754.497, presenta renuncia irrevocable, al cargo
de Docente de Aula, Educacion Fisica Recreacion y Deporte, en la institucion Educativa

Inmaculada Concepcidn, Sede, Principal, del municipio de Guarne, a partir del 31 de diciembre
de 2018.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

- ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el Sefior, FABIAN
MARCELO BETANCUR RIVERA, con cédula 70.754.497, al cargo de Docente de Aula, area,
Educacidn Fisica Recreacion y Deporte, en la Institucion Educativa Inmaculada Concepcion,
Sede, Principal, del municipio de Guarne, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y para efectos
prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacién del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion. del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. Y

N4-8. ,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas de N6mina, Planta de Personal y Archivo de Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

T R DAVID ESTREPO BONNETT
Sectetario de Educacion de Antioquia

NOMBRE FﬂMA FECHA I

AAprob6 uan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo

Reviso: [Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridi ('; ‘\\i\ / 23]@' J
] eresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \-1/C(t - ‘“ (SA[I® L_\m/o%&/‘n “23101”/"\’
Reviso: irginia Sepulveda Vahos - Directora Talento Humano
Vol ool ve o V 27001

Revisd Huan Dairon Al Naranjo - Profesional E: iali ’
uan Dairon Arroyave Naranjo - Profesiona spemam m‘ W/WA /A 4 > M/ o I—-U

Veronica («ia Catlless 2-el-9

L os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto,

Proyecto: ‘eronica Lucia Gallego — Auxiliar Administrativa

pajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: D 2019070000359
Fecha: 26/01,2019
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. ,
* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontréandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010018048 del 17 de enero de 2019, la Sefiora, DIANA
PATRICIA SALAZAR GOMEZ, con cédula 43.457.283, presenta renuncia irrevocable, al cargo
de Docente de Aula, Basica Primaria, en la Institucién Educativa Rural Presbitero Mario Angel,

Sede, Centro Educativo Rural El Plan, del municipio de Argelia, a partir def 04 de febrero de
2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por la Sefiora DIANA
PATRICIA SALAZAR GOMEZ, con cédula 43.457.283, al cargo de Docente de Aula, Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Rural Preshitero Mario Angel, Sede, Centro Educativo
Rural El Plan, del municipio de Argelia, a partir del 04 de febrero de 2019.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y para efectos
prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del

servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hoja de

Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[ é N
NEST®R i“AVI ESTREPO BONNETT

Seqgretario de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA A FECHA
Porobd £ |Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ‘ ‘
s & e /] BeW]
Reviso: ITeresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ 1 ! _tb b [5) I \ X7
- b 4 c ‘
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos - Directora Talento Humano \/ : . ~ i
Ny yelvedotlles |93 0119
Reviso uan Dairon Arroyave Naranjo - Profesional Especializado ‘ ! ,\/
van Dapon Ao ot #3-0/-17
Proyects:  Veronica Lucia Gallego — Auxiliar Administrativa v 7/ b2-Ol-i
lersmea Locca Galless q
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por 1o tanto,
bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para firma. r
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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Radicado: D 2019070000360 A : \QL
Fecha: 26/01/2019 . kﬁ

s

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010014840 del 16 de enero de 2019, el Sefior, CESAR
AUGUSTO FERRARO RODRIGUEZ, con cédula 1.017.159.228, presenta renuncia irrevocable,
al cargo de Docente de Aula, Area, Matematicas, en la Institucion Educativa Rural Santa Fe de
Las Platas, Sede, Colegio Santa Fe de Las Platas, del municipio de Arboletes, a partir del 08 de
enero de 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el Seiior, CESAR
AUGUSTO FERRARO RODRIGUEZ, con cédula 1.017.159.228, al cargo de Docente de Aula,
area, Matematicas, en la Institucion Educativa Rural Santa Fe de Las Platas, Sede, Colégio
Santa Fe de Las Platas, del municipio de Arboletes, segin lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacién de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y para efectos
prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestaciéon del

servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a

la Subsecretaria Administrativa, dreas de Nodmina, Planta de Personal y Archivo de Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Neaty S| =

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Segretario de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

perobd  N[Ryan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo 7

i / 13011

Reviso: [Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica 1
\M@C\% I)b O\l & byorfy4,

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos - Directora Talento Humano [ W S’}/ V’/ W V G&m } -3 0 ﬂO’
Reviso uan Dairon Arroyave Naranjo - Profesional Especjalizado
Ay €nla)ig M Dapron ﬂwa/«/e z-0/-9

Proyect¢: eronica Lucia Gallego - Auxiliar Administrativa chn“u tOC\CI 04" eso P20t~ ?

| os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por o tanto, a/
pajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado D 201 9070000361

A

Por el cual se da por Terminado un Nombramiento Provisional y Traslada un docente vinculado
en Propiedad, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre-de. 2016,

CONSlDERANDO"QUE'

Zdel 5 d%c ybre de 2016, se ajusta la estructura
G ealizar nombramientos, trasladar,

resolver en segunda instancia de
rativas a los docentes, directivos
es Establecimientos Educativos de

* Mediante el Decreto 20160700
organica y otorga funciones a la /St
o
e
VO

encargar, dar licencias, otorgar c
los procesos disciplinarios y der
docentes y personal administrat
los municipios no certificados de

iy
N
is’ﬁiw Ww
Q.
i

* Que mediante el Decreto Depa r"amf 0;
Planta de cargos de Personal D tentes.y Df ‘ tw& Dotentés para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no (}Ytlflca&e wg‘?ﬁ eparta ento de Antioquia, financiados con

ey,

recursos del Sistema General de Partw\;)aaaones“

7 de mayo de 2015, se Modificé la

o,

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015‘*~ar¢1culow»2f4”5/1 5, requld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuaréd el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacidon del servicio
educativo.

* A la servidora docente LUCELLY ALBORNOZ SALAZAR, identificada con Cédula 54.254.831,
quien viene como Docente de Aula, area de Humanidades y Lengua Castellana en la Institucion
Educativa San Antonio de Padua del municipio de Tamesis, plaza 7897210-065, debido a las
situaciones que se vienen presentando con su actitud y proceder docente, las Directivas de la
Secretaria de Educacidn, dispone efectuar la Terminacion del Nombramiento Provisional.

Educadora de la cual la comunidad educativa, remite documentacidn con Radicado
2019010007855 del 10 de enero de 2019 en cabeza del Sefior Carlos Enrique Santacruz Caicedo,
Rector de la Institucion Educativa y otros anexos, en los cuales manifiestan su desaprobacion
ante el desempefio docente, ocasionandole dificultades en el manejo de los estudiantes y sus
practicas pedagoégicas, originando el rechazo por parte de los alumnos hacia la educadora, ellos
manifiestan que no planea las clases, no hay continuidad en los temas que dicta ni correlacién
entre un tema y otro, dispone tareas de temas que no han recibido informacién, no hace
acompafiamiento ni resuelve las inquietudes que se les presentan; -por tanto, son los mismos
educandos los que solicitan el cambio de la Servidora Docente Albornoz Salazar.

* En 'tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender "necesidades educativas en la Institucion
Educativa San Antonio de Padua del municipio de Tamesis, plaza 7897210-065, las Directivas de la
Secretaria de Educacion consideran procedente el Traslado de la Servidora Docente MARIA
FERNANDA POLO MENDEZ, identificada con Cédula 25.281.835, Licenciada en Literatura y Lengua
Castellana, para cubrir la vacante definitiva existente en el drea de Humanidades y Lengua Castellana,
ya que cuenta con la idoneidad requerida.

126~
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la Planta de cargos de
Docentes y Directivos Docentes del Departamento de Antioquia, a la Sefiora LUCELLY ALBORNOZ
SALAZAR, identificada con Cédula 54.254.831, quien viene como Docente de Aula, drea de
Humanidades y Lengua Castellana en la Institucion Educativa San Antonio de Padua del municipio de
Tamesis, plaza 7897210-065; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a la Sefiora MARIA FERNANDA POLO MENDEZ,
identificada con Cédula 25.281.835, Llicenciada en Literatura y Lengua Castellana, vinculada en
Propiedad como Docente de Aula, drea de Humanidades y Lengua Castellana para la Institucién
Educativa San Antonio de Padua del municipio de Tamesis, plaza 7897210-065, en reemplazo de
Lucelly Albornoz Salazar, identificada con Cédula 54.254.831, a quien se le termina el nombramiento
provisional; la educadora Polo Méndez viene como Docente de Aula, drea de Humanidades y Lengua
Castellana de la Institucion Educativa 20 de Julio del municipio de El Bagre, plaza 2500010-077.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a Maria Fernanda Polo Méndez
saber que contra éste no procede recurso alguno; a la Sefiora Lucelly Albornoz Salazar, que frente a
este acto administrativo procede Recurso de Reposicidn en los términos del Articulo 76 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, ante el Secretario de Educacién de
Antioquia, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion personal o la notificacion por aviso segun
sea el caso.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOHR DAVID TREPO BONNETT
ecretario dé Educacién

2

I*,\ NOMBRE FECHA

S FIRMb
Ju‘an Eugenio Maya Lema, SubsecrelanoAdm»nisn'aﬁc’““ "‘3% e m’(\ h’\ B ©1~ ‘).?)

b AP - T T J

Revisé: | Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano \ o q ' ! QWPM(/{y V L(/V\J‘ Z‘L b{ { ?
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica 1 YQ d | ‘) b @)ﬂ\){% kl/oA \A‘l
Proyectt: | Camenza Castafio Santa g e @, 1230 5 w«é: 22.01-2019

Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo enconiramos ajustads a las normas y disposiciones legales vigentes y por [0 tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fima.

Reviso:
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(18/01/2019)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE LOS DIGNATARIOS DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529 del 12
de julio de 1990, inscribase los siguientes nombres y designaciones de los miembros que
conforman la Junta Directiva de la entidad sin animo de lucro denominada CORPORACION
DE PROGRAMAS DE EDUCACION SOCIAL “CORPROE", con domicilio en el Municipio
de Medellin — Antioquia, quienes ejerceran sus funciones para un pericdo de un (1) afio
contado a partir de la fecha de su designacién, como consta en el Acta de Asamblea
General Extraordinaria nimero 031 del 26 de noviembre de 2018 vy los estatutos de la
entidad.

Nombre Cédula Cargo
Héctor Andrés Bucheli Lépez 76.319.967 Presidente
Astrid Catalina Pineda Guarin 43.151.121 Vicepresidente
Daniel Ortiz Pineda 1.037.648.837 Secretario
Rubén Dario Mdnera Ramirez 8.027.571 Tesorero

Asi mismo, inscribase el nombramiento del sefior HECTOR ANDRES BUCHELI LOPEZ,
identificado con la cédula de ciudadania nimera 76.319.967, como Representante Legal de
la CORPORACION DE PROGRAMAS DE EDUCACION SOCIAL “CORPROE”, en su
calidad de presidente, para un periode de un (1) afio contado a partir de la fecha de su
designacion, como consta en el Acta de Asamblea General Extraordinaria nimero 031 del
26 de noviembre de 2018 y los estatutos de la entidad.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

Dado en Medellin el 18/01/2019

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L]

Citaw /Zﬂo

GUSTAVO ADOLFO RESTREPO GUZMAN
DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Alexander Ortega Pimienta - Profesional
Universitaric

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el decumento y lo encontramos ajustado a
las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
resentamos para fima.

Secretarfa General - Direccién de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cordova (La Alpujara)
Medellin - Colombia - Suramérica
Cadigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Plblico de Ia Gobemacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999
No. 163566 - 1 vez




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de febrero del afio 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




